Kirkkonummen kansalaisopiston, kuvataidekoulun ja musiikkiopiston tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Laadittu: kysely toteutettu kevaalla 2023 - suunnitelma on valmis elokuussa 2023.
Paivitetty: tarkistetaan ja uusitaan 3 vuoden valein opistoilla.

Hyvaksytty: opistojen henkildston aloituskokous 10.8.2023

Viedaan kaikkien opistojen nettisivuille: elokuu 2023 fi+ sv.

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta (8.8.1986/609) 5a § (30.12.2014/1329)
Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa:

Koulutuksen jarjestdja vastaa siitd, ettd vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-
arvosuunnitelma yhteisty6ssa henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma
voidaan sisallyttaa osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisdltaa: 1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta; 2) tarvittavat
toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi; 3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista. Erityistd huomiota tulee kiinnittaa oppilas- tai
opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka
seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinndan ehkdisemiseen ja poistamiseen.
Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintdan kolmeksi vuodeksi kerralla.

Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325 6 § Koulutuksen jarjestdjan velvollisuus edistda
yhdenvertaisuutta:

Koulutuksen jarjestdjan ja taman yllapitdman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.
Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitdman
oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heiddn huoltajilleen seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen
mahdollisuus tulla kuulluiksi edistdmistoimenpiteista.

Kirkkonummen kansalaisopiston, kuvataidekoulun ja musiikkiopiston yhteinen tasa-arvosuunnitelma
laaditaan yhteisty6ssa henkiloston ja oppilaiden ja opiskelijoiden kanssa.
Yhdenvertaisuussuunnitelma tehdaan yhdessa tasa-arvosuunnitelman kanssa. Tasa-arvosuunnitelma
paivitetdaan vahintdan kolmen vuoden vélein yhdessa henkiloston, oppilaiden ja opiskelijoiden
kanssa. Edelld mainittu suunnitelma on luettavissa kunnan verkkosivuilta.

OPPILAITOKSEN TASA-ARVOTILANNE

Oppilaitosten toiminta-ajatus: oppilaitokset ovat kohtaamispaikka kuntalaisille.
Kansalaisopisto

Kuvataidekoulu

Musiikkiopisto

Kansalaisopiston, kuvataidekoulun ja musiikkiopiston opetustoiminta edistda oppilaiden,
opiskelijoiden ja henkilokunnan tiedollisia ja taidollisia valmiuksia kohdata toisia kielitietoisesti,



arvostavasti ja vastuuntuntoisesti. Kuntastrategian arvot luottamus, rohkeus, kestavyys ja avoimuus
ohjaavat toimintaamme ja konkreettiset arvojen mukaiset toimet kirjataan lukuvuosittaisiin
toimintasuunnitelmiin. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakékulmasta kunnioitamme jokaisen
ihmisyytta ja jokainen yhteisomme jasen on arvokas henkilokohtaisista ominaisuuksista riippumatta.
Yhteisen hallinnon alla toimivissa kolmessa oppilaitoksessa kohtaamme joka pdiva monenlaista
erilaisuutta.

Opetuksen jarjestaminen: Opetus jarjestetdan samoissa opetusryhmissa sukupuolesta ja idsta
riippumatta kansalaisopistolla. Musiikkiopistolla ja kuvataidekoululla opetus jarjestetdan samoissa
opetusryhmissa sukupuolesta riippumatta ikaryhmittdin. Oppilasvalinta tapahtuu
ilmoittautumisjarjestyksessa.

Mikali oppilaalla ilmenee oppimisvaikeuksia, hdnelle jarjestetdaan oppimisen tukitoimet taiteen
perusopetuksen laajan oppimaaran opetussuunnitelmaan kirjatun mallin mukaisesti yksilllistamalla
opetussuunnitelmaa (HOPS). Apulaisrehtori ja oppilaan/opiskelijan opettaja yhdessa huolehtivat
henkilokohtaisen opetussuunnitelman jarjestelyista yhteistydssa vanhempien ja muiden opettajien
kanssa.

Oppilaan arviointi perustuu opetussuunnitelman mukaisiin arvioinnin kohteena oleviin asioihin, ei
oppilaan henkilékohtaisiin ominaisuuksiin, luonteeseen, sukupuoleen, opetusryhméaan tai taustaan.
Opettajien arviointikoulutus on aktiivista.

Kysely tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvittamiseksi: ensimmainen sdhkoéinen
seurantakysely toteutettiin toukokuussa 2023. Kyselyt kohdistettiin kaikille kansalaisopiston,
kuvataidekoulun ja musiikkiopiston oppilaille, opiskelijoille ja henkilokunnalle. Kyselyn tiivistetty
vhteenveto oppilaiden/opiskelijoiden/huoltajien ja henkilokunnan vastauksista on timéan
suunnitelman liitteena. Vastauksia saatiin 165 kpl. Eniten vastauksia saatiin kansalaisopistolta,
seuraavaksi eniten musiikkiopistolta ja vahiten kuvataidekoululta.

TOIMENPITEET TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMISEKSI

Kyselyn vastausten perusteella opistojen toiminta ja toiminnot koetaan tasa-arvoisiksi ja
yhdenvertaisiksi.

Vastaukset toimenpidetarpeista olivat monimuotoisia. Kysely heratti pohtimaan omaa osallisuutta
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kysymyksissa. Seuraavat asiat ilmenivat siind maarin vastauksissa,
ettd ne voidaan nostaa keskeisimmiksi toimenpiteiksi.

Tarkein toimenpide on puhua enemman tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta eri tilanteissa.
Opistojen ohjausryhmad, opettajien tyokokoukset, opettajayhdistys, kuin myos yksittaiset opettajat ja
opiskelijat seuraavat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tematiikkaan kuuluvia ilmigita ja nostavat ne
paivanvaloon.

Hairintaan ja syrjivdan (rasistinen, seksuaali- ja sukupuoliasioita kommentoiva) puheeseen opistoilla
on nollatoleranssi. Kannustamme nostamaan esiin kaikkia hairinnaksi ja/tai syrjivaksi koettuja
tilanteita henkil6ston ja opiskelijoiden keskuudessa. Kannustamme opettajiamme, muuta
henkilokuntaa, opiskelijoita ja vanhempia toisia kunnioittavaan kanssakdaymiseen.

Opistojen ohjausryhmadssa suunnitellaan erilaisia tapoja ja keinoja ottaa tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuusasioita esille tarpeiden mukaan. Vuoden 2023 tarkastelussa esiin nousseita asioita:
Oman syrjivan kaytoksen tunnistaminen.



- Opettajien ja muun henkilokunnan kouluttaminen em. kysymyksiin, miten ilmaisen itseani.
Miten kohtaan toiset?

Havaittuun eriarvoiseen kohteluun puututaan herkasti ja kasitellaan tapauskohtaisesti,
maadratietoisesti ja johdonmubkaisesti.

Vastauksissa nousi esiin myds opetusmaara Veikkolassa. Opistot tutkivat opetustarjonnan
jakautumista Veikkolan, Keskustan ja Masalan valilla suhteessa alueiden asukasmaaraan ja
opetustarjontaan. Opetustarjontaan voidaan vaikuttaa lukuvuosisuunnittelussa opetusjarjestelyin,
mikali kokonaisopetusmaara, mukaan lukien eta- ja hybridikurssit, on alueellisesti merkittavasti
epatasapainossa.

ARVIO TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAAN SISALTYVIEN TOIMENPITEIDEN
TOTEUTTAMISESTA JA TULOKSISTA

Kysely tehtiin ensimmaisen kerran toukokuussa 2023. Tulokset ja tdma suunnitelma kasiteltiin
opistojen lukukauden aloitustilaisuudessa elokuussa 2023. Kyselyn tulosten perusteella tehtiin
suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd, jotka ovat kirjattuna edellisissa kappaleissa.



