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Lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén (8.8.1986/609) 5a § (30.12.2014/1329)
Atgarder for fraimjande av jamstalldheten vid laroanstalter:

Utbildningsanordnaren ansvarar for att det i samarbete med personalen och eleverna eller de
studerande arligen utarbetas en jamstalldhetsplan for laroanstalten i fraga. Planen kan inforlivas i
laroplanen eller i nagon annan plan vid laroanstalten.

Jamstilldhetsplanen ska innehalla 1) en redogorelse for jamstalldhetslaget vid laroanstalten, 2)
atgarder som behovs for att framja jamstalldheten, 3) en utvardering av hur atgéarderna i en tidigare
jamstalldhetsplan har genomforts och av resultaten. Sarskilt avseende ska fastas vid antagningen av
elever och studerande, ordnandet av undervisningen, skillnaderna i inlarning och bedémningen av
studieprestationer samt vid férebyggande och undanrdjande av sexuella trakasserier och
trakasserier pa grund av kon. | stallet for en arlig genomgang kan en plan utarbetas for hogst tre ar i
sander.

Diskrimineringslagen 30.12.2014/1325 6 § Utbildningsanordnarnas skyldighet att framja
likabehandling:

Utbildningsanordnare och de laroanstalter de ar huvudman foér ska bedéma hur likabehandling
uppnas i deras verksamhet, samt vidta de atgarder som behovs for att framja likabehandling. De
framjande atgarderna ska vara effektiva, andamalsenliga och proportionerliga med beaktande av
laroanstaltens verksamhetsmiljo, resurser och 6vriga omstandigheter. En utbildningsanordnare ska
se till att varje laroanstalt har en plan for de atgarder som behovs for att framja likabehandling.
Utbildningsanordnarna och de laroanstalter de ar huvudman for ska ge eleverna och deras
vardnadshavare samt de studerande eller deras féretradare mojlighet att bli hérda om de fraimjande
atgarderna.

Kyrkslatts medborgarinstituts, bildkonstskolas och musikinstituts gemensamma jamstalldhetsplan
gors upp i samarbete med personalen, eleverna och studerandena. Likabehandlingsplanen gors i
samband med jamstalldhetsplanen. Jamstalldhetsplanen uppdateras med minst tre ars mellanrum
tillsammans med personalen, eleverna och studerandena. Den ovan ndamnda planen finns att lasa pa
kommunens webbplats.

JAMSTALLDHETSLAGET VID LAROANSTALTEN

Liroanstalternas verksamhetsidé: liroanstalterna ar en traffpunkt f6r kommuninvanare.
Medborgarinstitutet

Bildkonstskolan

Musikinstitutet



Medborgarinstitutets, bildkonstskolans och musikinstitutets undervisningsverksamhet framjar
elevernas, studerandenas och personalens kunskaper och fardigheter att bemdéta andra
sprakmedvetet, respektfullt och ansvarsfullt. Kommunstrategins varden fortroende, mod och
hallbarhet styr var verksamhet, och de konkreta atgarderna enligt vardena antecknas varje lasar i
verksamhetsplanerna. Utifran jamstalldhets- och likabehandligsperspektiv respekterar vi varje vars
och ens manniskovéarde, och varje medlem i var gemenskap ar vardefull oavsett sina personliga
egenskaper. Inom de tre ldroanstalterna som ar understédllda en gemensam forvaltning moter vi
varje dag manga former av olikhet.

Ordnande av undervisning: Vid medborgarinstitutet ordnas undervisningen i samma
undervisningsgrupper oavsett kén och alder. Vid musikinstitutet och bildkonstskolan ordnas
undervisningen i samma undervisningsgrupper enligt aldersgrupp oavsett kon. Elevvalet sker i
anmalningsordning.

Om eleven uppvisar inlarningssvarigheter ordnas stodatgarder for larande for eleven enligt modellen
i laroplanen for den fordjupade larokursen inom grundlaggande konstundervisning genom att
individualisera laroplanen (IP). Bitradande rektorn och elevens/studerandens larare skoter
arrangemangen av den individuella laroplanen i samarbete med foéraldrarna och Ovriga larare.

Elevbedémningen baserar sig pa de saker som enligt laroplanen ar foremal for bedéomning, inte pa
elevens personliga egenskaper, karaktar, kon, undervisningsgrupp eller bakgrund.
Beddmningsutbildningen for lararna ar aktiv.

Enkat for att utreda jamstalldhets- och likabehandlingslaget: den forsta elektroniska
uppféljningsenkaten genomfordes i maj 2023. Enkaterna riktades till alla elever och studerande och
personalen vid medborgarinstitutet, bildkonstskolan och musikinstitutet. Ett sammandrag av
elevernas/studerandenas/vardnadshavarnas och personalens svar pa enkéten ingar som bilaga till
denna plan. Det inkom 165 svar. Flest svar inkom fran medborgarinstitutet, nast flest fran
musikinstitutet och minst antal svar fran bildkonstskolan.

ATGARDER FOR ATT FRAMJA JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING
Enligt svaren upplevs institutens verksamhet och funktioner vara jamstallda och jamlika.

Svaren om behov av atgérder var varierande. Enkaten vackte ocksa funderingar om egen delaktighet
i jdmstalldhets- och likabehandlingsfragor. Féljande saker framgick av svaren i den grad att de kan
lyftas fram som mest centrala atgarder.

Den viktigaste atgarden ar att prata mera om jamstalldhet och likabehandling i olika situationer.
Styrgruppen for instituten, lararnas arbetsmoten, lararféreningen liksom dven enskilda larare och
studerande foljer upp foreteelser som hor till jamstalldhets- och likabehandlingstematiken och lyfter
dem fram.

Instituten har nolltolerans mot trakasserier och diskriminerande prat (rasistiska och sexual- och
konsrelaterade kommentarer). Vi uppmuntrar att lyfta fram alla situationer som upplevts som
trakasserier och/eller diskriminering bland personalen och studerandena. Vi uppmuntrar vara larare,
den 6vriga personalen, studerandena och féréldrarna till umgange som tar hansyn till andra.

| styrgruppen for instituten planeras olika satt och medel att vid behov lyfta fram jamstalldhets- och
likabehandlingsfragor. Fragor som lyfts fram vid granskningen ar 2023: Identifiering av eget
diskriminerande beteende.



- Utbildning av larare och 6vrig personal i ovan ndmnda fragor, hur jag uttrycker mig. Hur
bemoter jag de andra?

Man ingriper aktivt i upptackt ojamlik behandling och behandlar det fall fér fall, malmedvetet och
konsekvent.

| svaren lyftes ocksa fram undervisningsmangden i Veikkola. Instituten utredde fordelningen av
undervisningsutbudet mellan Veikkola, centrum och Masaby i forhallande till omradets invanarantal
och undervisningsutbudet. | Iasarsplaneringen kan man paverka undervisningsutbudet genom
undervisningsarrangemang om den totala undervisningsmangden inklusive distans- och
hybridkurserna regionalt i betydande grad ar i obalans.

UTVARDERING AV GENOMFORANDET AV ATGARDERNA | PLANEN FOR JAMSTALLDHET OCH
LIKABEHANDLING OCH RESULTATEN

Enkaten gjordes for forsta gdngen i maj 2023. Resultaten och denna plan behandlades vid institutens
inledande mote for lasaret i augusti 2023. Pa basis av resultaten av enkdten gjorde man en plan 6ver
de novdandiga atgarder som ar antecknade i féregaende stycken.



